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*BSEFBTE1RSB™*

Konu : 2022 SBKY Birim Oz Degerlendirme Raporu

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim Baskanhgina)

ilgi
03.01.2023 tarihli, 145625 sayil yazi.

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimiiniin 2022 yilina ait birim 6z
degerlendirme raporu ekte yer aldig1 sekliyle diizenlenmis olup kanit belgelere ait tarih ve
sayilar eklenmistir.

Geregini arz ederim.

e-imzahdir
Ars. Gor. Bestami EKEN
Arastirma Gorevlisi

EK:
Birim Oz Degerlendirme Raporu (25 Sayfa)



2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI BOLUMU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Boliim Bagkani
Dog. Dr. Sanem BERKUN

Béliim Bagkan Yardimcisi Bo6liim Bagkan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Gorkem Dr. Ogr. Uyesi Gokhan
ALTINORS Murat USTUNDAG

Dog. Dr. Yavuz CANKARA

Dog. Dr. Pinar OZDEN
CANKARA

Dog. Dr. Mustafa Serhan
YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas
ZARPLI

Ars. Gor. Bestami EKEN

Kanit Belgeler:

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A.1.1(1) https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Personel_6b554

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

-Gorev tanimi

. Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli siirecleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini
saglamak,
. Universitenin Stratejik Planlama, Performans Programi, i¢ Kontrol ve KAYSIS

Belgeleri faaliyetlerini koordine etmek,
. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yiirtitmek,

. Birim Kalite Kurullari ile koordinasyonu saglamak, egitimler diizenlemek,

-Is akis semasi

Kalite Komisyonundan Uye Prof. Dr. [smail Hakki ISCAN
Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi  [Cagdas ZARPLI
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Oziim EGILMEZ
Isletme Boliim Baskani Prof. Dr. Isa [PCIOGLU
[ktisat Boliim Baskan1 Prof. Dr. Aykut EKINCI
Maliye Boliim Bagkani Prof. Dr. Filiz EKINCI
SBKY Béliim Bagkani Dog. Dr. Sanem BERKUN
YBS Boliim Baskani Dog. Dr. Tolga TORUN
Uluslararasi ligkiler Bl. Bas. Dr. Ogr. Uyesi  [Fahriye Begiim |YILDIZELI
Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri [Sinan BOLAT

-Geri bildirim yontemleri

Mail, OBS, dilek ve sikayet kutulari

Kanit Belgeler:
A.1.4(1) https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139028
A.1.4(2) https://lwww.bilecik.edu.tr/sbky/oneri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Gergeklestirilen her tiirlii faaliyet, etkinlik, toplant1 gibi durumlar kurumsal internet sitesi

aracilif1 ile 3. kisilerle paylagilmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Personel_6b554
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139028
http://www.bilecik.edu.tr/sbky/oneri
http://www.bilecik.edu.tr/sbky/oneri

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

Bahse konu birim 6z degerlendirme raporlarinin kurumsal internet sitesi tizerinden herkese agik

olarak yayinlanmasi.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri

Bu konuda paydaslardan olumlu veyahut olumsuz bir geri doniis mevcut degildir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

calismalari

Bu konuda gerekli calismalar tamamlanacaktir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar

Universitemizde klasik yoéntemler haricinde pek ¢ok iiniversitede de gegerli olan basinin

gerceklestirdigi haberler ve yorumlar dikkate alinmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.1.5(1) https:/bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/BIRIM_O0Z DEGERLENDIRME _RAPORU 5163¢
A.1.5(2) https://www.bilecik.edu.tr/sbky/oneri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)


https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/BİRİM_ÖZ_DEĞERLENDİRME_RAPORU_5163e
https://www.bilecik.edu.tr/sbky/oneri

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda mevcut prosediirler uygulanmakla birlikte her y1l pek
cok akademik ve idari personel alinarak {niversitedeki dinamik yap1 korunmaya

calisilmaktadir.

Hizmet i¢i egitimler ve haricen yapilan egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 ile personelin giincel

bilgilere hakim olmasi1 saglanmaktadir.
Kamnit Belgeler:

A.3.2(1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

A.3.4. Stire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar: (tlim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Stire¢ yonetimi bliylik Olclide onceden belirlenen akademik takvim ilkeleri ¢ergevesinde
gergeklesmektedir. Zorunlu hallerde ise takvimde kismi degisikliklere gidilebilmektedir. Siireg

yonetimi ile ilgili donem igerisinde ¢esitli online ve yiiz yiize toplantilar gergeklestirilmektedir.
-Siireclerdeki sorumlular, i akisi, yonetim mekanizmast,

Siire¢ yonetimi hiyerarsik olarak ele alinmaktadir. Is akis1 ise tiim paydaslarla ortak giindem

olusturularak belirlenmektedir.
-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligskin faaliyetler

Siire¢ yonetiminde yonetisim faaliyetlerine 6nem verilmektedir. Yapilan fiziki ya da online
toplantilarda katilimeilarin fikirleri alinmaktadir. Katilimin saglanmasi i¢in katilimeilar en az

10 giin 6ncesinde gerekli iletisim kanallar1 tizerinden bilgilendirilmektedir.
-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

Siireg yonetimi mekanizmalar1 mevcut haliyle kurumun isteklerine yanit vermektedir. Bu
sebeple kisa vadede bu konuda herhangi bir giincellemeye gidilmesi diisiiniilmemektedir.
Ancak boliimiimiize konu hakkinda talep ve oneri gelmesi halinde ilgili talepler ve Oneriler

degerlendirilecektir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

Stire¢ yonetimi icin halihazirda kullanilan uygulamalar kurumun ihtiyaclari i¢in yeterlidir.
Kurumsal siirecin is yiikii ve karmasiklig1 goz 6niinde bulundurularak uzun vadede kurumumuz

nezdinde 6zgiin yaklagimlarin ortaya ¢ikmast miimkiindiir.
Kanit Belgeler:
A.3.4(1) https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Takvim_352c5

A.3.4(2) Topic: Gorkem Altinors Zoom Meeting Time: Oct 28, 2022 07:00 PM Istanbul
Join Zoom Meeting

https://usO4web.zoom.us/}/78038181688?pwd=35S63g9j87HYhEKGNbBqWBX0VmPIID.1
Meeting ID: 780 3818 1688

Passcode: 2HEdJ6

A.3.4(3) EBYS iizerinden gonderilen 14.12.2022 tarihli ve 141369 Sayili Toplant1 Yazisi
A.3.4(4) EBYS iizerinden gonderilen 30.11.2022 tarihli ve 138272 Sayili Toplant1 Yazist
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

-I¢ ve dis paydas listesi

I¢c Paydas Listesi

Akademik Personel
Idari Personel
Ogrencilerimiz

Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerimiz

Dis Paydas Listesi

Isveren Firmalar
Mezunlarimiz

Arastirma Kuruluslar


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Takvim_352c5

Meslek Orgiitii temsilcileri
YOK

BEBKA

Bilecik Ticaret ve Sanayi Odas1
Posta ve Telgraf Teskilati

-Paydas onceliklendirilmesi

Katilimin konusuna baglik olarak paydaslar aras1 oncelikler de degisecektir. Ornegin 6znenin
ogrenciler oldugu bir konuda akademik personel ve Ogrenciler oncelikte yer alirken idari

personel geri planda yer alacaktir.

-Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Somut veriler mevcut degildir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Kanit Belgeler:

A4.1(1) BSEU 2012-2026  Stratejik  Plam
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp- content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-
2026-WEDb-Sayfasinda-yayinda- olan2.pdf

A41(2 BSEU 2017-2021  Stratejik  Plam

http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp- content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BO0OK-
PLAN-2017-2021- g%C3%BCncel.pdf

A.4.1(3) http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/2022/11/01/kargo-gonderilerinde-ogrenci-indirimi-

duyurusu/

A.4.1.(4) 10.01.2020 tarihli, 1 say1li Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Karar Ornegi
A.4.1.(5) 17.06.2020 tarihli, 17 say1l1 Fakiilte Y&netim Kurulu Karar1 Karar Ornegi
A.4.1.(6) 30.12.2020 tarihli, 49 say1l1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Karar Ornegi

A.4.1.(7) 23.01.2020 tarihli, 1 say1l1 Fakiilte Kurulu Karar1 Karar Ornegi


http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/2022/11/01/kargo-gonderilerinde-ogrenci-indirimi-

A.4.1.(8) 04.12.2020 tarihli, 8 say1l1 Fakiilte Kurulu Karar1 Karar Ornegi

A.4.1.(9) EBYS i{izerinden gonderilen 04.01.2023 tarihli ve 145811 Sayili1 Toplant1 Yazis1
A.4.1.(10) EBYS iizerinden gonderilen 30.11.2022 tarihli ve 138101 Sayil1 Toplant1 Yazis1
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar

OBS, mail ve dilek ve sikayet kutular1 ve boliimiimiiz resmi web sayfasinda yer alan oneriler

kismindan 6grenciler dilek, sikayet ve Onerilerini aktarabilmektedir.
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Ogrenciler genellikle 6neriden ziyade sahsi isleri ile alakali bu kanallarla iletisime ge¢meyi
tercih etmektedir. Bu sebeple bir 6neri ve bu dogrultuda gerceklesen bir iyilestirme faaliyeti
mevcut degildir. Ancak ders islenisi veyahut diger etkilesim hallerinde basta derslerin islenis
yontemi olmak iizere derslerin siiresi, ders konusunun kapsam ve icerigi gibi konularda

ogrencilerden gelen doniitler dikkate alinmaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin &rnekler

Bu konuda sinif, boliim ve fakiilte 6lgeginde 6grenci temsilcileri devreye girmektedir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

OBS iizerinden 6zellikle donem bas1 ve dénem sonunda 6grencilere anketler iletilmektedir. Bu
anketler boliim ve fakiilte 6lgeginde degerlendirilerek gerekli galismalar gergeklestirilmektedir.

Ilgili kanit belgeler “kanit belgeler” kisminda sunulmustur.

-Taniml1 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

OBS, mail ve dilek ve sikayet kutularinin aktif olarak isletilmesi.



Kanit Belgeler:
A.4.2.(1)

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?

ReturnUrl=/default.aspx

A.4.2.(2) https://posta.bilecik.edu.tr/

A.4.2.(3) EBYS iizerinden génderilen 11.08.2022 Tarihli ve 111292 Sayil, dgrencilere sunulan

ogretim elemanlariin degerlendirilmesi anketi.

A.4.2.(4) EBYS lizerinden gonderilen 08.03.2022 Tarihli ve 82571 Sayili, 6grencilere sunulan

degerlendirme anketinin sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik iist yazi.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlar:n tasarimi ve onayt

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Boliimlerin ders programlari/sinav programlar1 bu konudaki cesitliligi yansitmaktadir.

-Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Program tasarimi1 uzmanlagmay1 gerektiren uzun bir siire¢ olmasi sebebiyle su an i¢in paydas
katilmma kapalidir. Ancak tasarimda paydaslarin goriisleri g6z Oniine alinmaya
calisilmaktadir. Ancak kendini bu alanda kanitlamis farkli 6gretim kurumlarinin program

tasarimlar1 da dikkate alinarak buna gore ¢ok yonlii bir siire¢ saglanmaktadir.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Program tasarimi mevcut haliyle sorulara cevap verebilecek niteliktedir.

Kamit Belgeler:
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Ogrencinin ilk olarak kendi alani ile ilgili temel dersleri dgrenmesi amaglanir. Derslerin


https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://posta.bilecik.edu.tr/

yogunlugu biiyiik 6l¢lide buna gore belirlenir. Sonraki yillarda 6grencilerin diger boliimlerden
ve diger fakiiltelerden de ders se¢gmesine imkan verilir ve boylelikle disiplinler arasi bilgi

paylagimi gergeklestirilmis olur.
-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar

Ders isimleri ve ders igerikleri tiniversitemizin kurumsal internet sitesinde 3. kisilere agik olarak

yayinlanmaktadir.
-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin optimal oldugu diisiiniilmektedir. Hem 6grencilerin gerekli bilgiyi
O0grenmesi hem de kalan zamaninda arastirma yapmasina yetecek Ol¢lide halihazirda
olusturulmus olan ders programi tasarimlari kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.1.2.(1) http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=155

B.1.2.(2) http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=206

B.1.2.(3) http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=264

B.1.2.(4) EBYS iizerinden gonderilen 21.01.2022 Tarihli ve 72574 Sayil1 Ders Plani

Giincelleme konulu yaz1
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

-Program digindan alinan derslerin (6rgilin veya uzaktan) program c¢iktilartyla uyumunu

gosteren kanitlar

Yeterli veri mevcut degildir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=155
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=206
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=264

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

Bu konuda kurumumuzdaki veriler yeterli bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

Fakiiltemizde istege bagli staj uygulamast bulunmakla birlikte staj uygulamasi ile edinilen
kazanimin ders yiikil ve not ortalamasi tizerinde bir etkisi bulunmamaktadir. Bunun yaninda

Erasmus+ ile de anlasmali liniversitelerde egitim sonrasi staj imkan1 mevcuttur.

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Bilecik Seyh Edebali Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Ogrenci Staj

Y Onergesi
-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

[s yiikiine dayali kazanimlarda 6grencinin kredi kazanimi1 mevcut degildir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kamt Belgeler:

B.1.4.(1) https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59062

B.1.4.(2) http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2022/02/28/2022-2023-guz-donemi- erasmus-
ogrenim-hareketliligi-ilani/



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59062
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2022/02/28/2022-2023-guz-donemi-

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Ders programlar1 boliimiin ihtiyacina gore her yariyil degisen sekillerde yapilabilmektedir. Bu
noktada hem mevcut akademik personelin sayisi ve durumu ile hem de Ggrencilerin elde
edecegi faydanin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte derslerin AKTS yiikleri de

ogrencilerin lehine olacak sekilde yapilan istisareler neticesinde degisebilmektedir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma 6rnekleri

Kurumumuzun bu konudaki ¢alismalari devam etmektedir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)

Oz degerlendirme raporlar1 toplu bir halde ele alinmaktadir. Raporlarin, énceki yillarda yapilan
raporlar ve diger boliim ve fakiiltedeki raporlar ile karsilagtirilarak sonraki yillar i¢in kilavuz

niteligi tasimas1 amaglanmaktadir.

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Bu konuda kurumsal &lgekten ziyade YOK iin her yil icin a¢iklamis oldugu veriler énem arz
etmektedir. Ornegin YOK Mezun Atlas: ile mezun durumdaki dgrencilerin gerekli program
ciktilarina ulasip ulagsamadigina yonelik somut veriler elde edilebilir. Ayrica Cumhurbagkanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenli araliklarla yayimlanan raporlarda Universitemiz,
Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz 6l¢eginde d6grencilerin mezuniyet sonrast kariyer durumlari takip

edilebilmektedir.

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Bu konuda mevcut herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.



-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Bu konuda mevcut herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

-Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Programin amaci kisilerin segmis olduklar1 alan ile ilgili bilgi diizeylerini artirmak ve buna
yonelik kariyer planlarinda yardimei olmaktir. Ucu agik bir konu olmasi sebebiyle buna yonelik
geri bildirimler mevcut degildir. Ancak Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin

yayimladigi veriler dahilinde yorum yapabilmek miimkiin olacaktir.

Kanit Belgeler:
B.1.5.(1) https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php

B.1.5.(2) https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

B.1.5.(3) EBYS iizerinden gonderilen 29.03.2022 tarihli ve 86881 sayili Ders AKTS

Giincelleme konulu yazi.
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi
-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Mevcut yap1 sorunlara cevap verir niteliktedir. O sebeple su an i¢in egitim-6gretim siireglerinin
yonetiminde bir iyilestirmeye gidilmemektedir. Ancak dersin en optimal seklinde islenmesi
istemiyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili olarak

giincellemeler iletilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.1.6.(1) EBYS iizerinden gonderilen 04.02.2022 tarihli ve 75809 sayil1 2022 YKS Kontenjan

Onerisi konulu yazi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri


https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Ogrencilerin dersleri hem ders esnasinda yapilan interaktif egitim ile hem de sunum, grup ddevi

gibi yontemlerle 6grenmesi saglanmaktadir.

-Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Uzaktan egitimde de yiiz yiize egitimde olan Ogretim ilkeleri esas alinmistir. Bu sebeple

ogrencilerin etkilesim halinde olmasi, derse aktif katilim1 gibi unsurlar 6nem arz etmektedir.

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar
Yiiz ylize egitimde olan 6gretim ilkeleri esas alinmistir

Kanit Belgeler:

Niteligi dolayistyla kanit mevcut degildir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama ornekleri

Vize ve final/biitiinleme siavi1 ile olusan karma puan 100 tam puan iizerinden degerlendirilerek

asgari puani alan 6grenciler ilgili dersten basarili kabul edilmektedir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglaria iligkin)

Smavlar, klasik yazili smav, c¢oktan se¢meli sorularin yer aldigi smav veya bosluk
doldurmalardan olusan sinavlar gibi gesitli sekillerde olabilmektedir. Bunun yaninda tiim bu
smnav yontemlerinin karmasi sinavlar da mevcuttur. Sinavin metodu ders igerigine ve dersin

islenis bicimine gore degisebilmektedir.



-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin

gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Ders bilgi paket &rnekleri Universitemiz ve béliimiimiiz internet sitesinde mevecuttur.

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

Bu konuda Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile entegre bir halde ¢alisilmakta ve

ogrencilerin durumuna gore alternatifler arasindan uygun modeller belirlenmektedir.

-Sinav giivenligi mekanizmalari

Sinav gruplari olusturma, gézetmenlik faaliyetleri, telefon vb. cihazlarin kapattirilmasi gibi

uygulamalarla siav giivenligi saglanmaktadir.

Bunun yaninda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sav Uygulama Esaslar1 Yonergesi de bu

noktada Universitemiz 6l¢eginde diizenlenmis énemli normlardandir.
-izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Bu konuda yeterli veri mevcut degildir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanit Belgeler:

B.2.2.(1)http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-
content/uploads/sites/66/2019/11/On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_Yonetmeligi.pdf

B.2.2.(2)http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/wp-content/uploads/sites/23/2018/07/Siyaset-Bilimi-ve-
Kamu-Y%C3%B6netimi-B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-2.pdf

B.2.2.(3)http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

B.2.2.(4)http://w3.bilecik.edu.tr/turkdiliedebiyati/wp-
content/uploads/sites/15/2017/11/S%C4%B 1nav-Uygulama-Y%C3%B6nergesi.pdf



http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/wp-content/uploads/sites/23/2018/07/Siyaset-Bilimi-ve-
http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
http://w3.bilecik.edu.tr/turkdiliedebiyati/wp-content/uploads/sites/15/2017/11/S%C4%B1nav-Uygulama-Y%C3%B6nergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/turkdiliedebiyati/wp-content/uploads/sites/15/2017/11/S%C4%B1nav-Uygulama-Y%C3%B6nergesi.pdf

B.2.2.(5)http://w3.bilecik.edu.tr/sbky/bolumler/
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6Srenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi*
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Universiteye giris smavi ve diger smavlar ile yatay gecis gibi mekanizmalar ile béliimiimiize
kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki 6grenimleri 3 kisiden olusan intibak komisyonumuz araciligi
ile degerlendirilmekte ve AKTS degerlerinin denkligi ve ders icerikleri basta olmak {izere
derslerin teori ve uygulama kisimlarinda yer alan sayisal degerler 6lgeginde derslerin taninmasi

ve kredilendirilmesi islemleri gergeklestirilmektedir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

B.2.3.(1) https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053

B.2.3.(2) EBYS iizerinden gonderilen 01.02.2022 tarihli ve 75038 sayili intibak komisyonu

gorevlendirme konulu yazi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Ogrenci olmaktan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiren dgrenciler mezuniyetlerine
gore On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diplomasi alabilmektedir. Ayrica
ogrencilere bir de diplomalariin yabanci paydaslar tarafindan anlasilmasini saglayacak
bir diploma eki verilir. Bu konuda Bologna siirecine dahil olan iilkelerin kullandigi

Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS) gegerlidir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler™

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanit Belgeler:


http://w3.bilecik.edu.tr/sbky/bolumler/

B.2.4.(1) http://ebs.bilecik.edu.tr/BolognaBilgi/AvrupaKrediTransferSistemi B.2.4.(3)
http://ebs.bilecik.edu.tr/BolognaBilgi/DiplomaEKi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima agik derslikler ve
amfiler bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi akademik dénem igerisinde belirli tarihlerde 24
saat hizmet vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane ¢alisma saatleri igerisinde dgrencilerin
kullanimina agiktir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci,

Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kanit Belgeler:

B.3.1(1) https://bilecik.edu.tr/ue

B.3.1(2)

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

B.3.1(3) http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/bolumler/calisma-saatlerimiz/
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili baginda, ilgili boliim baskani tarafindan oncelikle
boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan veya yeterli sayida 6gretim {iyesi bulunmayan boliimlerde,
diger 0gretim elemanlarindan bir danigman belirlenir. Bir boliimde yeterli sayida 6gretim

eleman1 yoksa diger boliimlerden de dekanlik/miidiirliik tarafindan danisman


http://ebs.bilecik.edu.tr/BolognaBilgi/AvrupaKrediTransferSistemi
http://ebs.bilecik.edu.tr/BolognaBilgi/DiplomaEki
https://bilecik.edu.tr/ue
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/bolumler/calisma-saatlerimiz/

gorevlendirilebilir. Danigman, 6grenciyi izler, egitim-6gretim ¢aligmalari ve Universite yasami
ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde dgrenciye yardimci olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders

ekleme-silme islemleri, bu Yonetmelik ¢ercevesinde danigman onayi ile yapilir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve taniml

siirecler

Uzaktan egitim sisteminde rutin danigmanlik faaliyetleri devam etmektedir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar
Ogrenciler danismanlara yiiz yiize, OBS aracilig1 ile veya mail aracilig1 ile erisebilmektedir.
-Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Bu konuda Universitemiz, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi1 Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Birimi gerekli calismalari ytiriitmektedir.

-Kariyer merkezi uygulamalari

Kariyer Merkezi’'mizde, Ogrencileri profesyonel is yasamina hazirlamak adma destekler
verilmektedir. Ornegin kariyer danismanlari dgrencileri yetenekleri ve is olanaklari noktasinda
yonlendirerek yardimlarda bulunmaktadir. Ayrica kariyer planlama dersi gibi derslerle de
ogrencilere kariyer acisindan erisilmeye calisilmaktadir. Ayrica belirli araliklarla yapilan
kariyer giinleri ve etkinliklerinde bdliimiimiizde gore yapan akademik personeller bilgi ve
deneyimlerini agiklayarak kariyer noktasinda ilerleyen Ogrencilere kilavuz olmaya

caligmaktadir.

-Ogrencilerin Katilimina iliskin Kanitlar

Bu konuda yeterli veri bulunmamaktadir.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar



Ogrencilere diizenli araliklarla memnuniyet anketleri génderilmektedir. Buna yonelik sonuglart

ilgililere aktarilmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.2.(1) http://w3.bilecik.edu.tr/sks/beslenme-hizmetleri/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik- birimi/
B.3.2.(2) http://w3.bilecik.edu.tr/sbky/2022/06/03/kariyer-danismanligi-etkinligi/

B.3.2.(3) EBYS iizerinden gonderilen 11.05.2022 tarihli ve 94373 sayili Kariyer Danismani

Etkinlikleri konulu yazi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimiimiiz ve genel itibariyle fakiiltemiz sosyal bilimlere yonelik olarak egitim vermesi
sebebiyle bir tesis birimine sahip degildir. Ancak bolimiimiiz ve fakiiltemiz 6lgeginde
ogrencilerin kullanimina yonelik bilgisayar laboratuvart mevcut olup ayrica Eduroam agi
izerinden Ogrencilerin yiiksek hizli ve giivenli internete erigimi saglanmaktadir. Ag iizerinden

kiitiiphanemizin online dokiimanlarina ve ¢esitli dizinlere erigim imkan1 mevcuttur.
Kanit Belgeler:

B.3.3.(1) http://eduroam.bilecik.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Bu konuda Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii ile entegre bir halde calisiimakta ve
ogrencilerin durumuna gére alternatifler arasindan uygun modeller belirlenmektedir. Ornegin
g6z bozuklugu yasayan 6grencilere daha bliyiik 6lceklerde sinav kagitlart hazirlanmasi gibi
uygulamalarin yani sira maddi agidan sikinti yasayan Ogrencilerimiz icin ise Universite
Olgeginde destekler sunulmakta ve kimi destek ve yardim kuruluslari ile bu 6grencilerin irtibat
kurmasi saglanmaktadir. Ornegin Kizilay tarafindan gergeklestirilen Sevgi Butigi Projesi’ne

yonelik olarak verilen desteklerin ilgili 6grencilere ulagtirilmasi saglanmastir.

Kanit Belgeler:


http://w3.bilecik.edu.tr/sks/beslenme-hizmetleri/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-
http://w3.bilecik.edu.tr/sbky/2022/06/03/kariyer-danismanligi-etkinligi/
http://eduroam.bilecik.edu.tr/

B.3.4.(1) EBYS iizerinden gonderilen 14.12.2022 tarihli ve 141398 sayil1 Sevgi Butigi Hk.

konulu yazi

B.3.4.(2) http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/ (eski)

B.3.4.(3)https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Engelli_%C3%96%C4%9Frenciler Birim_K
omisyonu_04aff (yeni)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Boliimiimiiz 6lgeginde 6zel bir faaliyet olmamakla birlikte Universitemiz 6zelinde sportif ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. DoOnemler arast masa tenisi turnuvalari
diizenlenmekte ve bunun yaninda sabit sportif faaliyetleri de yapilmaktadir. Ornegin

Universitemiz erkek futbol takimi Siiper Lig Yiikselme Grubuna terfi etmistir.
Kanit Belgeler:

B.3.5.(1)https://www.bilecik.edu.tr/main/lcerik/Futbol _%E2%80%99da_Hedef S%C3%BCp
er_Lig_6a910

B.3.5.(2) EBYS iizerinden gonderilen 22.11.2022 tarihli ve 136514 sayil1 Masa Tenisi

Turnuvasi konulu yazi

B.3.5.(3) EBYS iizerinden gonderilen 22.11.2022 tarihli ve 136514 say1li Kurumlar Aras1 Masa

Tenisi Miisabakalar1 hk. konulu yaz1
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alanm ile yiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar

Ders dagiliminda akademik kadronun lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet alanlari ile
mevcut ¢alisma alanlar1 dikkate alinarak ders dagilimi saglanmaktadir. Kurumsal internet
sitemizde akademisyenlerin sayilan bilgileri mevcut olup vermis olduklar1 dersler de
listelenmektedir. Nitelik itibariyle Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimii siyaset bilimi,
kamu yonetimi, hukuk ve ¢evre ve kentlesme gibi farkli disiplinlerin birlesmesi ile
olusmaktadir. Akademisyenler bu konuda kendi uzmanlik alanlari ile ilintili derslere

girmektedir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlari


http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Engelli_%C3%96%C4%9Frenciler_Birim_Komisyonu_04aff
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Engelli_%C3%96%C4%9Frenciler_Birim_Komisyonu_04aff
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Futbol_%E2%80%99da_Hedef_S%C3%BCper_Lig_6a910
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Futbol_%E2%80%99da_Hedef_S%C3%BCper_Lig_6a910

Bu konuda kanit bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

B.4.1.(1) EBYS {lizerinden gonderilen 8.08.2022 tarihli ve 112853 sayil1 Ders Planlari

(Giincelleme) konulu yaz1
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesi konusundaki goriislerini akademik

kurullarda dile getirmektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirmeler akademik kurullarinda

degerlendirilmistir.

Bunun yaninda 6gretim {iyeleri derslerin dagilima 6nem gostermekte ve dgrencilerin gerek
akademik gerekse idari alanlarda kendilerini gelistirmeleri basta olmak iizere Universitemizin

akademik anlamda ilerlemesine yonelik ¢aligmalara dnemli katkilar sunmaktadirlar.
Kanit Belgeler:

B.4.3.(1) EBYS iizerinden gonderilen 11.04.2022 tarihli ve 89160 sayili Boliim Kurul Karari

konulu yaz1
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin
Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatérliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalar
Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, {iniversitede gorev yapan
Ogretim Uyesi ve arastirmacilarin yurt dist ve yurt i¢i bilimsel toplantilara katiliminin
desteklenmesi s6z konusudur. Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yaymn
yapmalar1 ve ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama, Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesi ile tiim 6gretim tiyelerinin katilimi giivence

altina alinip, yeni yaynlar i¢in tesvik edilmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik



personelin niteligini korumak ve artirmak i¢in akademik personel tarafindan talep edilen yurt
dis1 egitimlerini Oncelikli olarak degerlendirmektedir. Erasmus ders verme hareketliligi
kapsaminda akademik personelin akademik ve teknik personelin egitim ve isbas1 deneyimi igin
kendilerine uygun firsatlara ulasmalarina yardimci olunmasi amaglanmaktadir. Ilave olarak,
nitelikli aragtirma gorevlisi kadrosu gelecekte ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansiistii egitimlerini
stirdiirmektedir. Kurumun hedefleri dogrultusunda egitim programlar1 hazirlanmaktadir. Proje
bazinda gergeklestirilen arastirma, faaliyetlerine verilecek destek miktarlar1 ve hangi
caligmanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan, bilimsel
bildiri, yaym, vb. faaliyetler konusunda ise Bilim Insan1 Destekleme Koordinatdrliigii
tarafindan karar verilmektedir. Saglanan tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6gretim tiyelerinden
gelen goriis ve oneriler dikkate alinarak ilgili koordinatérliiklerce ve Universite yonetim
kurulunca belirlenmekte ve giincellenmektedir. Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel
caligmalar1 lizerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik ddenegi cercevesinde birim
akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu tarafindan incelenmekte ve

degerlendirilmektedir.
Kamt Belgeler:

B.4.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59062

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

Arastirma faaliyetleri hem bireysel olarak hem de birden ¢ok calismaci ile ortaklasa
yapilabilmektedir. Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin yapmis olduklar1 ve bilimsel yazina katki

saglayan yayinlar1 yine 6gretim tiyelerinin kiinyelerinin yer aldigi www.bilecik.edu.tr/uzantisi

lizerinden gérebilmek miimkiindiir. Tlgili kisimda &gretim {iyelerinin yapmis olduklar1 makale,

yayin, kitap boliimii gibi kisimlar 3. kisilere acik olarak paylasilmaktadir.

Arastirma siireci bagli bagina yonetisim ihtiva eden bir siiregtir. Arastirmacilar bilgi elde etmek
amaciyla 6zel ya da kamu kurumu fark etmeksizin 3. kisilerle muhatap olmakta ve onlarin

yardimi ve yonlendirmesi ile ilgili bilgi ve belgelere erisim saglamaktadir. Bu sebeple gerek


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59062
http://www.bilecik.edu.tr/

ampirik ¢aligmalar gerek diger sosyal bilim arastirmalar1 bir yonetisim faaliyetini zorunlu

kilmaktadir.

Aragtirma faaliyetler niteligi itibariyle birimler o6lgeginde degil bireyler &lgeginde
ilerlemektedir.

Kanit Belgeler:

C.1.1.(1) https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Personel _6b554

C.1.1.(2) https://pvs.bilecik.edu.tr/

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemizin i¢ ve dis kaynaklari asagidaki sekilde siralanabilir;

. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

. Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

. Kira Gelirleri

. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

. Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Diger Gelirler
. Faiz Gelirleri

. Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

. Diger Cesitli Gelirler

Universitemizin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin diizenli araliklarla yaymlamis

oldugu veriler dikkate alinarak kaynaklarin dagilimi ve kullanimi goriilebilir.

-Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit Belgeler:

C.1.2.(1) http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/2022/09/13/kurum-ic-degerlendirme-raporu-ve-birim-

oz-degerlendirme-raporu-bilgilendirme-sunusu/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler


https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Personel_6b554
https://pvs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/2022/09/13/kurum-ic-degerlendirme-raporu-ve-birim-

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarmim arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalari vb.)

Birimimiz 6zelinde buna iliskin ¢alisma mevcut degildir. Ogretim elemanlarimiz genis
kapsamli TUBITAK, YOK, Arastirma Merkezleri gibi ¢esitli kuruluslarin uygulamalarina
istirak edebilmektedir.

-Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)

Bu konuda yeterli veri mevcut degildir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bu konuda yeterli veri mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

C.2.1(1) http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=76

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Yeterli veri mevcut degildir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,

ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglar1 Personel Daire Baskanlig1 ve ilgili koordinatorliikler
tarafindan yiritilmektedir. Ortak arastirmalardan iretilen c¢alismalar ise Akademik Veri

Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.


http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=76

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

Yeterli veri mevcut degildir.

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

Yeterli veri mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz akademik personelinin arastirma performansini 6l¢gmek iizere her sene sonunda o
y1l igerisinde yapilan faaliyetler icin yazili beyan talep edilmektedir. Diger yandan akademik
tesvik yonetmeligi ¢cergevesinde bir 6nceki yilda yapilan akademik faaliyetlere iliskin akademik
personel her yi1l baglangicinda bagvurularin1 yapabilmektedir. Arastirma-gelistirme hedeflerine
ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar bulunmamaktadir. Arastirma-
gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme caligmalari
bulunmamaktadir. Arastirma performans: izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri

bildirimleri bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

-Toplumsal Katk1 Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektdre ve kamu kurumlarina

yapilan arastirma ve danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylagimlari


http://w3.bilecik.edu.tr/personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme

Yeterli veri mevcut degildir.

-Girigimcilik
Fakiiltemiz biinyesinde 1SL370 koduyla Teknoloji, Inovasyon ve Girisimcilik, ISL475 koduyla

Girisimcilik ve IKT477 koduyla Is Yasamma Hazirlik gibi ¢esitli dersler sunulmakta ve

ogrencilerin i§ ve girisimcilige yonlendirilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

-Fikri miilkiyet ve patentler

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit Belgeler:

Mevcut degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimiimiizde toplumsal katki siireclerinin  yonetimine iligkin bir uygulama heniiz

bulunmamaktadir.



